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P R O G R A M M E  R P S  

Prévention des risques psychosociaux 
(RPS) 

Détecter, alerter, accompagner : le rôle du manager face aux RPS 

 

 

DURÉE  

1 journée (7h) 

PUBL IC  

Managers, cadres de proximité 
et dirigeants 

PRÉ -RE QUIS  

Aucun 

 

I N T R OD U C T I O N  

Un manager en première ligne détecte souvent les signaux avant tout le monde — encore faut-il savoir 
les lire et savoir quoi en faire. Cette journée outille les managers et cadres de proximité pour 
comprendre les RPS, endosser leur rôle de relais, et agir concrètement, du repérage à l'orientation vers 
les bons interlocuteurs. 
 

O B J EC T IF S  

• Définir ce que sont les RPS et le cadre réglementaire qui s'impose à l'employeur 

• Identifier les conséquences des RPS sur la santé des équipes et sur la performance de l'entreprise 

• Identifier son rôle de manager : détecter, alerter, accompagner 

• Traduire des leviers de prévention concrets en actions managériales 

 

À  L ' I SSU E D E L A  F O R M A T I O N ,  V OU S S ER EZ  C A PA B L E D E  

• Repérer les 6 facteurs de risque Gollac dans son établissement 

• Détecter les signaux faibles chez un collaborateur 

• Mener un premier échange face à une situation à risque 

• Mobiliser les bons relais internes et externes 

 

B É N ÉF IC E S  

• Des managers outillés pour prévenir plutôt que subir 

• Moins d'absentéisme et de tensions dans les équipes 

• Une meilleure articulation avec le DUERP et le PAPRIPACT 

• Une culture managériale plus attentive au travail réel 
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P R O G R A M M E  

• Ouverture : cadrage collectif et brise-glace 

• Les RPS : définitions, catégories et facteurs de risque (modèle Gollac) 

• Le cadre réglementaire, avec un zoom sur les devoirs du manager 

• Les conséquences des RPS sur la santé des équipes et sur la performance 

• La prévention : les 3 niveaux d'action et le rôle du manager (détecter, alerter, accompagner) 

• Les relais internes et externes (SPST, IPRP, CMP, réseau APESA...) et le suivi DUERP / PAPRIPACT 

• 9 conseils pour agir, déclinés en actions managériales concrètes 

• Synthèse et engagement personnel 


