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P R O G R A M M E  M A N A G E M E N T  —  M O D U L E  2  

Adapter son style de management 

Directif, persuasif, délégatif, participatif : le bon style, au bon moment  

 

DURÉE  

1 journée (7h) 

PUBL IC  

Managers et responsables 
d'équipe, groupes de 8 à 12 

PRÉ -RE QUIS  

Module 1 — 
Incarner une autorité naturelle 

 

I N T R OD U C T I O N  

Manage-t-on toujours de la même façon, ou s'adapte-t-on ? Le management situationnel invite à choisir 
son style selon le contexte, la maturité de l'équipe, l'urgence — plutôt que d'appliquer toujours la même 
recette. Cette journée fait vivre concrètement les 4 grands styles de management, à travers une même 
situation rejouée quatre fois, pour en ressentir les effets réels. 
 

O B J EC T IF S  

• Nommer les 4 styles de management : directif, persuasif, délégatif, participatif 
• Identifier les critères de choix : contexte, maturité de l'équipe, compétences, autonomie 

• Expérimenter concrètement chaque style à travers un jeu de rôle 

• Identifier son style dominant, et ses zones de confort et d'inconfort 

 

À  L ' I SSU E D E L A  F O R M A T I ON ,  V OU S S ER EZ  C A PA B L E D E  

• Distinguer les 4 styles de management et leurs effets sur l'équipe 

• Choisir un style adapté à une situation donnée 

• Reconnaître les avantages et les limites de chaque style 

• Ajuster votre posture selon le contexte plutôt que d'appliquer un réflexe unique 

 

B É N ÉF IC E S  

• Une plus grande agilité managériale 

• Des équipes mieux accompagnées selon leur niveau de maturité 

• Moins de tensions liées à un style mal ajusté au contexte 

• Une posture plus consciente et choisie, moins réflexe 



 
 

2 

ÊTRE & AGIR – 5 Allée Mirabeau – 59290 WASQUEHAL 
Immatriculée au R.C.S. de Lille n° 838867117 – NAF 7022Z – SIREN 838867117 

Déclaration d'activité enregistrée auprès de la Préfecture des Hauts de France sous le n° 32591422159 
Contact : diane@etre-agir.com – www.etre-agir.com 

 

P R O G R A M M E  

• Ouverture 

• Managez-vous toujours de la même manière ? 

• Les 4 styles du management situationnel 
• Une même scène, 4 styles 🎭 Mise en situation 

• Debrief croisé : quel effet sur les équipes ? 

• Choisir son style selon le contexte 

• Bilan personnel et axes d'amélioration 

• Synthèse et engagement personnel 


