PROGRAMME RPS
Prévention des risques psychosociaux
(RPS) o

Comprendre, repérer, agir : les fondamentaux des RPS au quotidien

DUREE PUBLIC PRE-REQUIS

1journée (7h) Salariés et agents, tout niveau, Aucun
groupes de 8 a 12

INTRODUCTION

Stress, tensions, épuisement... les risques psychosociaux touchent tous les collectifs de travail, souvent
sans qu'on sache les nommer ni les prévenir. Cette journée pose les bases : comprendre ce que sont les
RPS, savoir les repérer, et connaitre les leviers pour agir avant qu'une situation ne s'aggrave.

OBJECTIFS

* Nommer les catégories et facteurs de risque des RPS

* ldentifier les conséquences des RPS sur la santé et sur le collectif de travail
» Identifier le cadre réglementaire applicable aux salariés et aux employeurs
+ Repérer les signaux d'alerte et identifier les relais mobilisables

A L'ISSUE DE LA FORMATION, VOUS SEREZ CAPABLE DE

* Reconnaitre les principaux facteurs et catégories de RPS
+ Identifier un signal d'alerte chez soi ou chez un collégue
» Solliciter le bon relais interne ou externe

» Appliquer au quotidien les 9 conseils de prévention

BENEFICES

* Une meilleure compréhension de ses propres ressentis face au travail
« Une équipe capable de se soutenir et d'alerter a temps

* Un climat de travail plus serein

* Une prévention plus efficace, ancrée dans le quotidien
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PROGRAMME

» OQuverture : cadrage collectif et brise-glace

+ Les RPS: définitions, catégories et facteurs de risque (modéle Gollac)
* Le cadre réglementaire

» Les conséquences des RPS sur la santé et sur I'entreprise

+ La prévention : les 3 niveaux d'action (primaire, secondaire, tertiaire)
* Repérer les signaux faibles et connaitre les relais internes et externes
* 9 conseils pour agir au quotidien

* Syntheése et engagement personnel
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